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DU SPECTACLE VIVAN

TECHNICIENS DU SPECTACLE VIVANT QUELLES CARRIERES ?

« C‘est le plus beau métier du monde, le plus beau que j’ai fait. »

« La machinerie, c’est passionnant parce c’est toujours des décors différents ! »

Le spectacle vivant, un secteur dynamique qui suscite des vocations.
Quand on parle de spectacle vivant, on parle de la représentation d'une
ceuvre par au moins un artiste en présence d'un public, par opposition
avec le spectacle enregistre.

Beaucoup d'entreprises le composent. De la petite compagnie a la
structure plus imposante telle qu'un opéra, ces différents lieux de
spectacle se distinguent par leur taille et leur modéle économique
(privé, public, associatif). Exploitants de lieux, producteurs ou diffuseurs
de spectacles, la distinction réside également dans le projet artistique
dont la singularité fera de chacun un événement unique. Trois phases
distinctes composent ce projet : création, production et diffusion. Le
technicien est présent a chacune d'elle.

Les parcours professionnels des techniciens ne sont pas linéaires et
les realités d'emplois sont parfois difficiles. Malgré ces constats, c'est la
passion qui prédomine et qui rend ce secteur toujours aussi attractif.

Faire parcours, dans une variété de situations

9 Devenir technicien du spectacle vivant

Plusieurs entrées dans le métier sont possibles. Ainsi, chaque technicien aura un itinéraire different. Certains
arrivent par la formation, d'autres par opportunite : reseau. en etant soi-méme artiste, changement de voie
professionnelle. Tous parlent d'un attrait fort pour le secteur.

Si la voie académigue se développe de plus en plus, le savoir sacquiere encore beaucoup par lexpérience,
certains professionnels expliquant que la technique sapprend ainsi, au contact avec le travail réel ou les
situations demandent une adaptation et une créativite quasi permanente.

Ce sont egalement des metiers ou il est necessaire davoir une bonne culture generale et artistique. Tous
reconnaissent également la nécessite de bien connaitre le monde du spectacle. son organisation et ses
exigences ; en effet, connaitre les « ficelles du métier » facilite linsertion dans le secteur.

La CPNEF-SV, Commission paritaire nationale de lemploi et de la formation du spectacle vivant, par son
action en faveur de lemploi et de la formation professionnelle. permet de bien apprehender ces questions
pour tout acteur et tout professionnel du secteur du spectacle vivant. Regroupant la quasi-totalite des
syndicats d'employeurs et de salaries, elle permet des actions ciblées, tres proche de la realité du travail et
paritaires. De plus, elle assure le pilotage de [Observatoire Prospectif des Métiers et des Qualifications, en
lien avec [Afdas, veritable ressource lorsque lon recherche une formation professionnelle ciblée ou une
information precise sur un métier particulier (source cpnefsv.org).

L Observatoire des métiers du spectacle vivant a publié une plaquette intitulee « Spectacle vivant & emploi
» dont le propos se situe sur la découverte des métiers de ce secteur et des conditions demploi a tous
ceux qui souhaitent travailler dans le spectacle vivant. Cette decouverte se fait autour de 9 points préesentant
“le secteur, les principaux metiers, les types d'employeurs, les formes demploi, et aborde egalement
limportance de la formation professionnelle.
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> Lesformes d'emploi:
permanents ou intermittents

Permanents ou intermittents, tous sont techniciens du + 220 000 salariés dans le secteur, répartis ainsi :
spectacle vivant. Ce qui les distingue est leur contrat . . .
de travail : CDI ou CDDU (Contrat a Durée Déterminée laeEn CAl= I En S G s TR

d Usage,),d,ans [e,cadre du regme de, lintermittence. 19 700 entreprises (lieux, producteurs, diffuseurs,
Le salarié intermittent a souvent plusieurs employeurs ; ;
A g . , prestataires techniques)
et peut étre occupe de fagon discontinue. sur des
periodes a durée variable. 52 % d’artistes et 48 % de techniciens et administratifs
Les femmes représentent 23 % des effectifs de la filiére
) Zoom sur les métiers de la technique technique (72% de la filiere administration-production)
. \ Lo , source Rapport de branche 2013 des entreprises culturelles, exercice 2012, réalisé par Groupe Audiens, 18 novembre 2013

Le spectacle vivant, cest plus de 200 metiers qui

relevent de 3 categories dactivites : artistiques, 286 établissements pour un effectif total de 4447 personnes

techniques et administratives. Ces metiers sont (3816 permanents et 685 permanents, tout métier confondu)

exigeants, requierent des competences pointues et
un niveau de qualification eleve pour la plupart d'entre
eux.

En technique, 9 familles de métiers se declinent au
feminin et au masculin.

Certains metiers sont rares ou le deviennent comme celui de perruquier, ou bien relevent de lartisanat
dart (costume, décor). Dautres se transforment en fonction des avancees technologiques (son, lumiere et
machinerie).

source Groupe Audiens, Pilotage statistique, 24/05/2012

Quelques exemples

Familles Meétiers

Directeur technique, Régisseur général, Assistant de

Reégie régie..

Machinerie Chef machiniste, Cintrier..

Accessoires et effets Accessoiriste, Artificier...

spéciaux
) Concepteur de lumiére, Régisseur de lumiére,
Eclairage Electricien..
Son Technicien son..
Audiovisuel Opérateur projectionniste...

Décor Constructeur de décor, Décorateur scénographe..

Costumes Costumier, Couturier, Habilleur..

Coiffure et Maquillage Magquilleur, Perruquier, Coiffeur..

9 Laplace des femmes et des hommes dans la technique

Les femmes sont encore peu presentes dans le spectacle vivant. On les retrouve principalement sur les
meétiers administratifs et artistiques, sans pour autant pretendre a des postes eleves. Elles sont peu présentes
dans les metiers techniques. Lorsquelles le sont, elles sont encore sur des metiers fleches feminins comme
« habilleuse » ou « costumiere ».

Aujourd’hui, la nouvelle genération se féeminise. En effet. de plus en plus de jeunes femmes sortent des ecoles
apres avoir suivi une formation technique dans le spectacle. Elles sont presentes sur les metiers lies a la
lumiere et au son. Elles restent encore discretes sur les metiers du plateau, metiers réeputés tres physiques

et donc peu ouverts aux femmes. La feminisation des appellations des metiers reste encore a la marge. Ce
phenomene peut accentuer les discriminations et cantonner les femmes aux postes dits plus feminins.

« Entournée, quand on arrive, g fois sur 10, on nous dirige automatiquement vers les loges en nous disant les
costumes sont la-bas ! Il faut toujours dire : non, Non, je ne suis pas aux costumes, je suis regisseur plateau ! »
confie Gaelle
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Aller plus loin...

ILn'y a pas de voie royale pour entrer dans le spectacle vivant, a chacun son parcours . par la formation initiale ou
par opportunite, le réseau, en étant comedien, suite a un changement de voie professionnelle.

Si le savoir et les compéetences se construisent par lexperience, étre forme constitue la meilleure facon de mettre
toutes les chances de son coté. Les formations initiales se developpent de plus en plus, elles sont tres pointues.
Pour se reperer parmi toutes ces offres, voici quelques pistes.

Trouver des informations sur les formations Trouver un emploi, s'informer

sur le régime d'intermittence
Pour se former, il est important de repérer les Les conditions requises pour béneficier de lallo-
filieres connues et reconnues. cation sont a rechercher aupres de pole emploi

- - , spectacle. Péle emploi spectacle
La CPNEFSV (Commission Paritaire Nationale

Emploi Formation du Spectacle Vivant)
propose un guide non exhaustif des métiers et

un repertoire des formations sur son site. Découvrir le métier auprés des professionnels

L'Afdas apporte ses conseils et son suivi, pour
continuer a se former tout au long de sa vie
professionnelle.

Les techniciens sont les plus a méme d'expliquer
leur métier. Vous pouvez entrer en contact avec
eux par le biais de lAssociation professionnelle
des responsables techniques du spectacle vivant,
Reditec

Dans le web documentaire « Ma vie de techni-
cien du spectacle vivant » :

Fiche repere « Formation et carriere »

N" 1 Techniciens du spectacle vivant,
comment construire sa carriere ?

N" 2 Se regrouper et mutualiser
Ses ressources ..
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http://www.cpnefsv.org/
http://www.afdas.com/
http://www.pole-emploi.fr/informations/pole-emploi-spectacle-@/spectacle/
http://www.reditec.fr
http://www.metier-technicien-spectacle.net/#/solution/formation-et-carriere

